Suomalainen Sanomalehtimiesliitto ry:n sdannot

1. Yhdistyksen nimi on Suomalainen Sanomalehtimiesiliitto. Liiton tarkoituksena on toimia
suomalaista kansanvaltaa puolustavien journalistien yhteiséné seuraten perustajiensa
vuonna 1905 maarittelemaa tavoitetta "olla julkisen sanan palveluksessa tydskentelevien
kansanvaltaisten suomenmielisten, miesten ja naisten, yhdyssiteena".

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto jarjestaa viestinnallisia keskusteluja ja vaikuttaa esityksin
ja lausunnoin viestintakysymyksiin, jarjestaa koulutus- ja virkistystoimintaa seka valistus-,
neuvonta- ja muita vastaavia yhteisia tilaisuuksia, harjoittaa julkaisutoimintaa seka voi tukea
aatteellisesti jAsentensa opiskelu- ja tutkimushankkeita. Liitto voi liséksi jakaa stipendeja.
Liiton kotipaikka on Helsinki.

2. Liiton varsinaiseksi jaseneksi johtokunta voi hyvaksya hakemuksesta Suomen kansalaisen
tai Suomessa vakinaisesti asuvan muun henkilén, joka on paatoiminen journalisti. Johtokunta
voi hyvaksya jaseneksi myds muun media-alan johtotehtévissa toimivan tai muun henkilon,
joka on osoittanut huomattavaa harrastusta liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi. Jasenyytta
hakevalla on oltava kahden jasenen suositus.

Liiton kunniajaseneksi voidaan kutsua henkil®, joka on huomattavalla tavalla toiminut
journalismin ja sananvapauden edistamiseksi. Kunniajasen sailyttdd aiemmat
jasenoikeutensa.

Johtokunta voi erottaa liiton jasenen, joka ei ole maksanut jasenmaksua kahden edellisen
vuoden aikana.

Saavutetut jAsenoikeudet sailyvat.

3. Liiton asioita ja varoja hoitaa sen hallitus, jota kutsutaan johtokunnaksi. Siihen kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kuusi muuta jasenta.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan eri vuosina kolmeksi vuodeksi. Ensimmaisella
kerralla vuorottelun ratkaisee arpa. Johtokunnan muut jasenet valitaan kolmeksi vuodeksi
aina kaksi vuosittain. Erovuoron ratkaisee ensimmaisella kerralla arpa.

Johtokunta valitaan vuosikokouksessa yksinkertaisella enemmistévaalilla. Jos paikka
johtokunnassa vapautuu siitd eroamisen tai muun syyn takia kesken toimikauden, valitaan
tilalle uusi henkild jaljella olevaksi toimikaudeksi.

4. Johtokunta kokoontuu puheenjohtajansa tai tamén ollessa estyneena
varapuheenjohtajansa kutsusta ja johdolla. Puheenjohtajan on kutsuttava johtokunta koolle
kahden jasenensé vaatimuksesta kahden viikon kuluessa.

Johtokunta on paatdsvaltainen, jos kaikki sen jasenet ovat saaneet viikkoa ennen kokousta
kirjeitse tai séhkodpostitse kokouskutsun ja lasna on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
seka vahintaan nelja muuta johtokunnan jasenta.

Johtokunta voi valita liitolle toimihenkil6ita, joilla on lasn&olo- ja puheoikeus johtokunnan
kokouksissa.

Adnestyksissa johtokunnassa sovelletaan samoja menettelytapoja kuin liton kokouksessa.
Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai kaksi johtokunnan
johtokunnan jasenta tai liiton toimihenkil6é yhdessa.

5. Liiton vuosikokous on pidettava toukokuun loppuun mennessa. Johtokunta kutsuu sen
koolle jokaiselle jasenelle lahetettavalla kirjeella tai sahkopostiviestilla jasenen ilmoittamaan
osoitteeseen. Kutsu on léhetettava viimeistaan kymmenen paivad ennen kokousta ja
julkaistava my@s liiton verkkosivuilla.

Vuosikokouksessa kasitellaén seuraavat asiat:

1. Todetaan kokouksen paatdsvaltaisuus.

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, poytékirjan tarkistajat ja muut mahdolliset
toimihenkil6t.

3. Vahvistetaan tyojarjestys.

4. Kasitellaan toimintakertomus ja tilinpaatoés seka kuullaan tilintarkastajien lausunto.
5. Paatetdan vastuuvapauden myontamisesta vastuuvelvollisille.

6. Hyvaksytaan toimintasuunnitelma.

7. Paatetaan jasenmaksusta ja hyvaksytaan talousarvio.



8. Valitaan saanttjen 3. kohdan mukaisesti puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja kaksi
johtokunnan jasenté erovuoroisten tilalle seké kaksi tilintarkastajaa ja heille varamiehet.
Toisen tilintarkastajan ja hdnen varamiehensa on oltava auktorisoitu tilintarkastaja.

9. Kasitelladn muut johtokunnan esityslistalle asettamat asiat ottaen huomioon yhdistyslain
24 §:n maaraykset.

Johtokunnan on esiteltdva vuosikokoukselle asia, jota vahintaan kymmenen (10) liiton
jasenta on kirjallisesti ehdottanut viimeistaan kuukausi ennen kokousta.

6. Johtokunta voi kutsua koolle liiton ylimééraisen kokouksen. Se on myds kutsuttava koolle
kuukauden kuluessa vaatimuksen esittamisesta, jos vahintdan kymmenesosa (1/10) liiton
jasenista sita kirjallisesti esittamaansa asiaa varten vaatii. Kokouskutsu on lahetettava
samoin kuin vuosikokouksessa ja muutoinkin on noudatettava samoja menettelytapoja.
Vuosi- ja ylimaaraisessa kokouksessa danestetddn avoimesti. Vaalit toimitetaan kuitenkin
aina suljetuin lipuin. Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan kanta,
vaaleissa kuitenkin arpa.

Aanioikeus liiton kokouksissa on liiton varsinaisilla jasenillA.

7. Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpédéatos asiakirjoineen on esiteltava tilintarkastajille
maaliskuun loppuun mennessa ja viimeistaan kuukautta ennen vuosikokousta.
Tilintarkastajien on annettava kirjallinen lausuntonsa johtokunnalle viimeistaéan kaksi viikkoa
ennen vuosikokousta.

8. Liiton saantéjen muuttaminen on kasiteltdva kahdessa perakkaisessa vuosi- tai
ylimaaraisessa kokouksessa. Asiasta on mainittava kokouskutsussa. Kokousten vélilla on
oltava ainakin yksi kuukausi.

Saantdjen muutoksen hyvaksymiseen vaaditaan kahden kolmasosan enemmistd annetuista
aanistd kummassakin kokouksessa.

9. Liiton purkamisesta on paatettdva kahdessa perékkaisessa vuosi- tai ylimaaraisessa
kokouksessa. Kokousten vélilla on kuitenkin oltava vahintaan kuusi kuukautta. Asiasta on
mainittava kokouskutsussa.

Liiton purkautuessa liiton varat on luovutettava sen tarkoitusta vastaavaan kohteeseen
lopettamiskokousten paatoksen mukaisesti.



